Die weiterfiihrende Schule in Suderwich

Schulprogramm (beschlossen am 05.06.2024)

Wir sind die einzige weiterfiihrende Schule im Stadtteil Recklinghausen-Suderwich mit
Sekundarstufe | und gymnasialer Oberstufe.

Als Schule des Gemeinsamen Lernens kénnen Kinder und Jugendliche mit
unterschiedlichsten Lernvoraussetzungen bei uns alle schulischen Bildungsabschlusse bis
hin zum Abitur erwerben.

Unsere Verantwortung sehen wir in der Unterstitzung der Lernentwicklung des einzelnen
Kindes, wobei diese Lernentwicklung immer auch Lernen in der Gemeinschaft mit
einschlieft.

Leitsatze

o Wir legen Wert auf Gemeinschatft.

Wir legen Wert auf verantwortungsvolles Handeln innerhalb und auBerhalb der
Schule auf sozialer, 6konomischer und 6kologischer Ebene.

Wir legen Wert auf Individualitidt und fordern alle in ihrer Einzigartigkeit.

Wir fordern und erwarten Leistung.

Wir ermdéglichen allen einen sinnvollen, lern- und gesundheitsférdernden Alltag.
Wir unterstiitzen alle auf ihrem Weg in den Beruf und Studium.

Wir ermoglichen gesellschaftliche Teilhabe durch kulturelle Bildung.

Wir bereiten auf die digitale Welt vor.

Dieses von Lehrer:innen, Schiler:innen und Erziehungsberechtigten gemeinsam
beschlossene Schulprogramm fasst die zentralen Werte der Schule in Leitsatzen zusammen.

Daraus ergeben sich Leitziele, die verbindlich Rahmen und Richtungen definieren,
Schwerpunkte unseres alltaglichen Handelns deutlich machen, Orientierung ermdéglichen
und Malstab sind, an dem wir Erfolge und Entwicklungsbedarf messen.

Die konkreten Angebote der Gesamtschule Recklinghausen-Suderwich spiegeln sich in den
Maflnahmen wider, die der Erflllung der Leitziele dienen.

Das vorliegende Schulprogramm zeigt den jeweils aktuellen Stand der Schul- und
Unterrichtsentwicklung und wird regelmafiig an aktuelle Anforderungen und Entwicklungen
angepasst werden.

Schulleiterin Schdlersprecher:in Schulpflegschaftsvorsitz




Leitsatz

Wir legen Wert auf Gemeinschaft.

Leitziele Schiiler:innen, Lehrer:innen und Erziehungsberechtige sind Teil einer
starken Gemeinschaft.
MaRnahmen Die Klassengemeinschaft wird geférdert durch

e die Einrichtung eines regelmafiigen Klassenrats
e ein soziales Training in Zusammenarbeit mit der Sozialpddagog:in in
Anlehnung an Lionsquest
e das WILUK-Projekt zu Beginn des 5. Jahrgangs (WILUK = Wir
lernen uns kennen)
e die Klassen- und Studienfahrten sowie die Wandertage
e die gemeinsame Arbeit auf dem SBNH im gesamten 5.Schuljahr
e ein schulweites Konfliktmanagement und Regelwerk im Rahmen des
Classroom-Managements
Die klassen- und jahrgangstbergreifende Gemeinschaft wird gefoérdert durch
o offene Angebote im Mittagsbereich
e Arbeitsgemeinschaften
e Skifahrt, Londonfahrt, Reitfahrt
e SV-Arbeit
e Sporthelfer:innen
e Klassenpat:innen (5. und 9. Jahrgang)
e Streitschlichter:innen
e Projektwoche in der 4. Woche vor den Herbstferien
e Tage der Lebensorientierung
e Gedenkstattenfahrten
e Schulfest
e Sportfest
e Nikolausturnier
e Nachmittag im Advent
e Allstar Soccer Cup
Lehrer:innen arbeiten zusammen in Klassenlehrerteams (2 KL pro Klasse)
und in Jahrgangsteams.
Eltern nehmen die Mdglichkeit wahr, sich zusatzlich zu den
Klassenpflegschaften (z.B. auf Elternstammtischen) auszutauschen.
Schiler:innen, Lehrer:innen und Erziehungsberechtigte sind beteiligt
e bei der Arbeit am Kiosk
e bei der Arbeit im Forderverein
e im “Elterncafé”
e am gemeinsamen Fastenbrechen




Leitsatz

Wir legen Wert auf verantwortungsvolles Handeln innerhalb und
auBerhalb der Schule auf sozialer, 6konomischer und
okologischer Ebene.

Leitziele

Schiiler:innen iibernehmen Verantwortung fiir ihr eigenes Lernen
und Handeln.

Schiiler:innen iibernehmen Verantwortung fiir andere und
engagieren sich innerhalb des Schullebens.

Schiiler:innen iibernehmen gesellschaftliche Verantwortung.

Schiiler:innen sind zu zukunftsfahigem Denken fahig und handeln
im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung.

MaRnahmen

Durch kooperative Lernformen und transparente
Leistungsanforderungen tibernehmen Schiiler:innen
Verantwortung fir ihren eigenen Lernprozess und werden befahigt
diesen selbstandig zu reflektieren und zu verbessern.
Klassensprecher:innen und Schilersprecher:innen engagieren
sich, um die Interessen ihrer Mitschiler:innen zu vertreten. Sie
planen und organisieren eigenstandig Veranstaltungen.

Der Klassenrat fordert demokratisches Denken auf Klassenebene.
Die Haus-, Toiletten- und Kioskaufsichten sorgen fir ein
geregeltes Miteinander im Schulgebaude.

Als Streitschlichter:innen ibernehmen Schiler:innen
Verantwortung fur ihre Mitschiler:innen und helfen ihnen bei der
gewaltfreien Losung von Konflikten.

Auf dem Schulbauernhof (SBNH) lernen Schiler:innen
Verantwortung fur Tiere und die Umwelt zu Gbernehmen.

Die “Fairness-Detektive" (Arbeitsgemeinschaft) prifen die Schule
auf dkologische und soziale Nachhaltigkeit im Schulleben.
Schiler:innen planen und organisieren eigenstandig die jahrliche
Demonstration gegen Rassismus.

Die Schule gestaltet regelmafig den Holocaust-Gedenktag am 27.
Januar.

Die Schiler:innen-Firma FLaden verkauft nachhaltige und fair
gehandelte Produkte.

Die Schiler:innen arbeiten im Rahmen der Lernwerkstatt “Soziale
Kompetenz” ehrenamtlich im Seniorenheim und im Kindergarten.
Der Jahrgang 7 bt sich in sozialem und 6kologischem Denken in
Zusammenarbeit mit der AOK im Rahmen der Aktion “Natirlich
erleben”.

Die Schiler:innen der Sekundarstufe Il unterstitzen im Rahmen
von “Balu und Du” Grundschuler:innen.

Der Schulsanitatsdienst hilft bei Verletzungen.

Die Sporthelfer:innen bieten Freizeitsangebote und
Arbeitsgemeinschaften an.




Leitsatz Wir legen Wert auf Individualitat und férdern alle in ihrer Einzigartigkeit.

Leitziel In unserer Schule werden die einzelnen Personen in ihrer Individualitat
geachtet und wertgeschatzt und entsprechend ihrer Fahigkeiten und
Fertigkeiten gefordert.

Mafinahmen e In Arbeitsphasen werden die eigenen Erfahrungen, Kenntnisse und

Einschatzungen jedes Einzelnen respektiert und so zum
Ausgangspunkt der weiteren Arbeit.
Bei der Beurteilung wird neben dem Bezug auf die allgemeinen
Leistungsanforderungen auch die individuelle Leistungsentwicklung
berucksichtigt.
Im Unterricht gibt es individuelle Lernangebote, mit deren Hilfe die
Schiler:innen selbst ihr Lernen planen, durchfihren und Gberprifen.
Im Unterricht und Schulleben wird Individualitat thematisiert und
gefordert.
Im Unterricht werden Schuler:innen mit und ohne
sonderpadagogischen Foérderbedarf gemeinsam geférdert und
gefordert.
Es gibt Unterrichts- und Freizeitangebote sowie Projektarbeit, die die
unterschiedlichen persénlichen Neigungen und Interessen
ernstnehmen und diesen entgegenkommen. Im Unterricht kdnnen
bestimmte Schwerpunkte und Facher ausgewahlt werden und zwar:
o ab Klasse 7 im Wahlpflichtbereich Franzésisch, Darstellen
und Gestalten, Wirtschaft und Arbeit oder
Naturwissenschaften
o abKlasse 9 in Latein oder in den Lernwerkstatten (Soziale
Kompetenz, Kunst, Sport, FLaden, Schulsanitatsdienst u.a.)
o Auch im Ganztagsangebot bestehen vielfaltige
WahIlmdaglichkeiten und Arbeitsgemeinschaften.




Leitsatz Wir férdern und erwarten Leistung.

Jede Lehrkraft schafft in ihrem Unterricht eine leistungsférdernde
Leitziele Lernumgebung.

Jede:r Schiiler:in erbringt in den verschiedenen Fachern die fiir sie

bestmogliche Leistung.

Jede:r Schiiler:in erreicht den fiir sie bestmoglichen Abschluss.

e Die Schule sorgt fur Transparenz in Bezug auf

MaBRnahmen

Leistungsanforderung und —beurteilung:

o Definierte Beurteilungsgrundlagen fir die sonstige
Mitarbeit, kompetenzgleiche Klassenarbeiten in der
Sekundarstufe | sowie Erwartungshorizonte und
Musterldsungen schriftlicher Arbeiten in den
Sekundarstufen | und Il tragen dazu bei.

Ein gutes Unterrichtsklima ist Bestandteil der jeweiligen
Lernumgebung.

Im Unterricht werden Lernformen und Methoden wie
beispielsweise das kooperative Lernen eingesetzt und getbt,
die auf ein aktives Lernen und Uben aller Schiiler:innen allein
und zusammen mit anderen zielen.

Fachlehrer:innen, Klassenlehrer:innen und Beratungs-
lehrer:innen beraten die Schiler:innen und ihre
Erziehungsberechtigten bei der Uberwindung von
Lernschwierigkeiten und Uber Mdglichkeiten, héherwertige
Abschlisse zu erreichen.

Foérdermalinahmen, z. B. in den Bereichen Sprachbildung,
Mathematik, Motorik etc. unterstitzen die Schiler:innen dabei,
Leistungsdefizite aufzuarbeiten.

Mithilfe des Lesesportschrankes erhalten die Schuler:innen der
Erprobungsstufe die Moglichkeit, individuell an ihren
Lesefortschritten zu arbeiten.

Beim “Roten Teppich”, jeweils am Tag der Zeugnisausgabe,
werden Schiuler:innen im feierlichen Rahmen als Klassenbeste
sowie fur individuelle Leistungsfortschritte ausgezeichnet.

Die Schiler:innen kénnen im Lerncafé nach der Unterrichtszeit
individuell an ihren Lernfortschritten arbeiten.




Leitsatz Wir erméglichen allen einen sinnvollen, lern- und

gesundheitsféordernden Alltag.

Den Schiiler:innen stehen Angebote zur Verfiigung, die ihre
Leitziele Gesundheit und Leistungsfahigkeit fordern.

Auch auBerhalb des Unterrichts wird den Schiiler: innen Raum zum

Lernen gegeben.

Die Schiiler:innen fiillen ihre Freizeit in der Schule sinnstiftend.

Im Fachunterricht wird Gesundheitserziehung regelmanig

MaBnahmen

geférdert. Erndhrung, Sexualitat und Drogenpravention sind
dabei thematische Schwerpunkte.

AuBerschulische Partner unterstiitzen und ergéanzen die
individuelle Gesundheitserziehung.

Die Sozialpadagogin ist Ansprechpartnerin bei schulischen und
persdnlichen Problemen und kontaktiert ggf. auch
aufderschulische Einrichtungen zur Unterstiitzung.

In der Mittagsfreizeit werden Lernraume zur Verfiigung gestellt,
in denen die Schiler:innen konzentriert arbeiten kénnen.
Ruheraume ermdglichen in der Mittagsfreizeit die Erholung von
der Hektik des Schultags.

Bewegungsangebote in der Mittagsfreizeit und im AG-Bereich
fordern die korperliche Fitness der Schiler:innen.

Vielfaltige Angebote im Bereich des Ganztags ermdglichen eine
sinnvolle Beschaftigung der Schiler:innen.

Das Mittagessen an den langen Tagen macht fit fir den
Nachmittag.

In der ersten gro3en Pause bietet der Schulkiosk Getranke und
Snacks an.

Schiuler:innen des Jahrgangs 10 nehmen am “Crash-Kurs-
NRW" zur Verkehrsunfallpravention teil.




Leitsatz

Wir unterstiitzen alle auf ihrem Weg in Beruf und Studium.

Leitziele

Alle Schiiler:innen entwickeln unter Beriicksichtigung ihrer
individuellen Neigungen und Fahigkeiten Perspektiven fiir die
eigene Berufs- und Lebensplanung.

Die Schiiler:innen lernen verschiedene Berufsfelder kennen und
sammeln praktische Erfahrungen.

Sie finden zu einer kompetenten Entscheidung fiir ihre Zukunft.

MalRnahmen

e Die Teilnahme des 7. und 8. Jahrgangs am landesweiten Girls‘ and
Boys‘ Day ermdglicht ein erstes Schnuppern im Berufsleben.

e Die Schiler:innen des 8. Jahrgangs absolvieren die
Potentialanalyse im Rahmen der Landesinitiative KAoA. Auf der
Potentialanalyse aufbauend nehmen die Schiiler:innen im selben
Jahr an den dreitagigen Berufsfelderkundungen teil.

e Die Schuler:innen des 9. Jahrgangs besuchen das
Berufsinformationszentrum (BiZ) der Agentur fur Arbeit
Recklinghausen.

e Jede:r Schiler:in des 9. Jahrgangs wird individuell durch die Berufs-
und Studienberatung der Agentur fir Arbeit in der Schule
erstberaten.

e Die Schiler:innen des 9. Jahrgangs absolvieren nach den
Osterferien ein dreiwdchiges Betriebspraktikum.

e Die Schuler:innen des 10. Jahrgangs nehmen an der Talentmesse
Ruhr und der Berufsmesse der Agentur fur Arbeit teil.

e Ausbildungsbotschafter ortsansassiger Betriebe ermdglichen
Einblicke in verschiedene Ausbildungsberufe.

e Die Lernwerkstatten in Jg. 9 und 10 helfen bei der
Berufswahlvorbereitung.

e Die Schuler:innen des 11. Jahrgangs nehmen an der einwdchigen
Berufsorientierungswoche in der Schule teil, in der sie die Ruhr-
Universitat besuchen, in Workshops eigene Starken identifizieren
und das Selbsterkundungstools Check-U kennenlernen.

e Die Schiiler:innen des 11. Jahrgangs absolvieren nach den
Osterferien ein zweiwdchiges Betriebspraktikum.

e Die Schiler:innen der Sekundarstufe Il erhalten stets umfassende
Unterstitzung bei der Studien- und Berufswahl (Besuch von
Ausbildungs-/ Karrieremessen, Seminaren und Universitaten) und
sie erhalten die Mdglichkeit, Praktika zu absolvieren.

e Alle Schiler:innen haben durch die Koordinatoren fir die Berufs-
und Studienwahl (StuBos) Zugang zu einem umfassenden
Unterstitzer:innen-Netzwerk in- und auRerhalb der Schule:

Sprechstunden der StuBos im Berufsorientierungsbiro (BoB)

Berufs- und Studienberatung durch die Agentur fir Arbeit

Talentscouts NRW

Berufseinstiegsbegleitung Rebeq

Jugendberufshilfe der Stadt Recklinghausen

Arbeiterkind e.V.

O O O O O O




Leitsatz

Wir erméglichen gesellschaftliche Teilhabe durch kulturelle Bildung.

Leitziel Die Schiiler:innen werden in die Lage versetzt, an gesellschaftlichen
Diskursen teilzunehmen und erweitern ihre persénlichen Horizonte.
MaBnahmen ¢ Die Schule arbeitet mit den verschiedenen religiosen Gemeinden in

Suderwich zusammen.

e Die Schule nutzt systematisch und regelmaflig au3erschulische
Lernorte u.a. in der ndheren Umgebung im Rahmen von
Unterrichtsgdngen und Exkursionen.

e In Kooperation mit verschiedenen aulRerschulischen Partnern werden
Autor:innenlesungen geplant, organisiert und durchgefunhrt.

e Schiler:innen erhalten durch Autor:innenlesungen Kontakt zu
Literaturschaffenden.

e Der Literaturkurs der Sekundarstufe I, der Darstellen und Gestalten-
Kurs und Projektkurse Wider das Vergessen und Balu und Du
prasentieren ihre Ergebnisse in regelmaRigen Prasentationen, z.B.
Auffihrungen und Ausstellungen.

e Die jahrliche Projektwoche ist produktorientiert und miindet freitags in
einer Prasentation.

e Die Schule gewahrleistet, dass ein Teil der Arbeitsgemeinschaften
einen kulturellen Schwerpunkt beinhaltet.

e Einmal im Jahr hat der Wandertag fiir alle Schiiler:innen einen
kulturellen Schwerpunkt.

e In Kooperation mit dem Verkehrsverein Suderwich lernen die
Schiler:innen des 5. Jahrganges den Stadtteil Suderwich beim
Schnatgang kennen.




Leitsatz

Wir bereiten auf die digitale Welt vor.

Leitziel Die Schiiler:innen erwerben technische Fahigkeiten in den Bereichen
Hard- und Software.
Die Schiiler:innen erlernen einen sicheren, verantwortungsvollen und
kritischen Umgang mit digitalen Medien.

MaBnahmen o Die Nutzung der Lernplattform IServ ermoglicht eine erweiterte

Kommunikation und unterrichtliche Organisation.

o Alle Schuler:innen verfligen Uber eine MS-Office 365-Lizenz, mit der
alle schulisch notwendigen Werkzeuge zur Verfigung gestellt werden.

e Im Fach Technik wird die Verbindung zwischen digitaler Planung und
maschineller Werksttickbearbeitung geschult.

¢ In der Projektwoche und in Arbeitsgemeinschaften werden regelmafig
digitale Projekte angeboten, zum Beispiel Lego-Roboter und iPad-
Schulung.

¢ In naher Zukunft wird allen Schiler:innen ein digitales Endgerat zur
Verfligung gestellt, welches aktiv zum Lehren und Lernen eingesetzt
wird.

¢ Im Rahmen der Suchtpravention und durch “Medienscouts” wird ein
kritischer und verantwortungsvoller Umgang geschult.




